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O ¢om budeme hovorit / Npo wo 6yaemo rosopuTu

> Co je to zavisla praca/ Lo Take HaVimaHa npaus

» Typy pracovnopravnych vztahov/ Buamu Tpyaosmnx npaBoBigHOCUH

» Nelegalna praca, nelegadlne zamestnavanie/ HeneranbHa npaugd, HeneraabHe
npauesnaWwTyBaHHA

» Nevyhody nelegdlnej prace/ Heponiku HeneranbHOI npad;i

» Pracovny pomer/ TpyaoBi BiAHOCUHMW LUTAaTHOIO NpaL,iBHWNKa

» Pracovna zmluva - ¢o ma a moze obsahovat, a preco je dobré si ju precitat pred
podpisanim/ TpyaoBuiA AOroBip — LLO NOBUHEH i MOXe MICTUTK, YOMY nepes,
NiANWCAHHAM MOro BapTO NPOYUTATU

» Skoncenie pracovného pomeru/ NMpunuHeHHA TPYA0BUX BiHOCUH LUTAaTHOrO
npaLuiBHUKA

» Pracovny ¢as/ Pobounit uac

» Dovolenka/ BianycTka

» Mzda/ 3apobitHa nnaTHA

» Vzor vyplatnej pasky/ 3pa3oK po3paxyHKOBOro ancTa



NajddlezitejsSie pravidlo nasho stretnutia
HanBaxknusiwe NnpaBuUAO HaLOI 3yCcTpiyi

AK NIECOMU NEROZUMIETE ALEBO MATE OTAZKU, PYTAJTE SA! SME
TU NA TO, ABY SME ZODPOVEDALI VASE OTAZKY

AKWO BAM WOCb HE3PO3YMINIO, ABO MAETE NNTAHHA —

MUTAMTE! MU TYT 18 TOTO, OB HA BALLI MUTAHHS
BIAMNOBIOATM
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Zavisla praca/ HaitmaHa npaus

Zakonnik prace na Slovensku definuje zavislu pracu ako pracu vykonavanu/ Tpyaosuit kogekc y
CnoBaYy4mHi BU3HAYa€E HaMMaHy NpaLo AK poboTy, SIKa BUKOHYETbLCA:

» vo vztahu, v ktorom je zamestnavatel nadriadeny a zamestnanec vo¢i nemu podriadeny/y
TAKUX BiAHOCMHAX, KON poboToAaBELb € KEPIBHMKOM, @ NPaL,iBHUK MOMY NiANOPAAKOBYETLCS;

» osobne zamestnancom pre zamestnavatela/ ocobucTo npauiBHMKOM B iHTEpecax

poboToaaBusA;

podla pokynov zamestnavatela/ siagnosigHo A0 po3nopaakeHb poboToaaBUA;

v mene zamestnavatela/ Big imeHi poboTonasus;

v pracovnom case uréenom zamestnavatefom a/ y poboumnii yac, BU3HauyeHut poboToaaBLEeM,

Ta

YV VV
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POZOR!/ YBArIA!

MANDATNA
ZMLUVA

PRIKAZNA

Pracu, ktora ma znaky zavislej prace, nie je mozné RAvE
vykonavat na zdklade na zaklade zmluvy podla
Obcianskeho zakonnika, napr. prikaznej zmluvy
alebo Obchodného zakonnika, napr. zmluvy o dielo./
Mpauyd, AKa Ma€ 03HaKM HaMMaHOI NpaLi, He moKe
BUKOHYBAaTUCA HA NiAgCcTasi 4OroBopy BignoBigHO A0
LInBiNbHOIro KOAEKCY, HaNPMKANaa, A0roBopy
AopyyeHHs, abo KomepuinHOro Kogekcy,

HanpuKaaa, AOoroBopy niapaay.

ZMLUVA O
DIELO

ZIVNOST

Ci ide o zavisli pracu neuréuje nazov zmluvy, ale je;j
obsah./ Te, un MpeTbca Npo HaMMaHy npatto,
BU3HAYaAETbCA HE Ha3BOK A40roBopy, a Moro
3micTom.
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Nelegdlna praca a nelegdlne zamestnavanie/ HeneranbHa npaua Ta
HenerasbHe NpauesBsallTyBaHHA

Je zakazané nelegalne pracovat ako aj niekoho nelegalne zamestnavat./ NMpautoBatn HeneranabHO
3a60pOHEHO, TaK CaMO AK KOrocb HeaerasibHoO NpaueBAaLUTOBYBaTH.

Nelegalne pracujete, ak/ Bu npautoete HeneranbHoO, AKLLO:

» vykondvate zavislu Cinnost bez pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, alebo/ npautoete 3a Hanmom b6e3 TpyaoBoro gorosopy abo byab-sKoi
yroam npo poboTy, AKa BUKOHYETbCA NO3a TPYAOBMMM BiAHOCMHAMM WUITAaTHOIO NpaLliBHUKaA, abo

» vykonavate zavislu ¢innost bez oprdvnenia pracovat alebo bez oprdvnenia zdrziavat sa na Uzemi
Slovenskej republiky/ npautoeTe 3a Halimom 6e3 f03BoNYy Ha poboTy abo 6e3 f03BO/Y Ha
nepebyBaHHA Ha TepuTopii ChoBaubKoi Pecnybniku.

Nelegdlna praca je priestupkom, za ktory vdm moze byt uloZzena pokuta do 331 Eur./ HeneranbHa
poboTa € NpaBONOPYLUEHHAM, 33 IKE Ha BaC MOXXe byTn HakiaaeHo wtpad y po3mipi ao 331 espo.
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Zamestnavatel vas nelegalne zamestnava, ak/ Po6oTtogaBelb Bac npaLeBAalLITOBYE HeneranabHo,

AKLLO:

» vykonavate zavislu ¢innost bez pracovnej zmluvy alebo
niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, alebo/ npautoeTe 3a Halimom 6e3
Tpyaosoro gorosopy abo byab-akoi yroan npo poboTy, AKa
BMKOHYETbCA N0O3a TPYAOBUMM BiAHOCUHAMM LUTATHOIO
npauiBHUKa, abo

» vykonavate zavislu ¢innost bez opravnenia pracovat alebo
bez opravnenia zdrziavat sa na Uzemi Slovenskej republiky,
alebo/ npautoeTe 3a Hanmom 6e3 fo3BoNy Ha poboTy abo
6e3 no3Bony Ha nepebyBaHHA Ha TepuTopii ChoBaLbKOI
Pecnybniku, abo

» vas vcas neprihlasi do sociadlnej poistovne ako poistenca/
BiH BAaC BY4aCHO He 3apPe€ECTPYBAB Y COLia/IbHiN CTPAXOBIM
KOMMaHii y AKOCTi 3aCTpaxoBaHOI ocobu.
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Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie/ HeneranbHa
npauA Ta HeserasbHe NpauesBNaluTyBaHHA

T O R TV G R T S e PR R e 2 TV E e S s TS | U 3 ~TEETii g
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. Koan Bu nparpocte Aesenuinio | muam poSoromseris nutsac Bac senerumin?
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Nerozmyslajte kratkodobo, ale myslite aj na budticnost a pripadné

horsie casy, kedy sa Vam vyplati, Ze ste pracovali legalne/ He BapTto

MUCINTN KOPOTKOCTPOKOBO, NOMIPKYNTE NPO MaUbYTHE Ta MOXXNUBI
ripwi 4acu, KoM Bam OKYNUTbCA N1erasnbHa pobora.
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Nevyhody nelegalnej prace/ Heponiku HeneranbHoi npaui

A. Zamestnanec, ktory pracuje nelegdlne, nie je pod ochranou Zakonnika prace, ktory garantuje

zamestnancom mnohé prava, ako napriklad/ A. NMpauiBHUK, AKMI NpaLLIOE HeneraabHoO, He

3HaxoaMUTbCA Nig 3axucTtom TPyAOBOro KOAEKCY, AKUM rapaHTYE NpaLiBHUKaM BEIUKY KiNbKiCTb

npas, HaNpPUKAaa:

e pravo na mzdu a mzdové zvyhodnenie/ npaBo Ha 3apobiTHY NaaTHIO Ta HaabaBKy A0
3apobiTHOI NaaTHi;

e pravo na platenu dovolenku v rozsahu minimalne 4 tyzdnov v roku/ npaBo Ha onsiiayyBaHy
BiAMYyCTKY TPMBANICTIO WOHaMMeHLe 4 TUXKHI Ha PIK;

e pravo na maximalnu dizku pracovného ¢asu a minimalnu dizku odpocinku/ npaso Ha
MaKCUMaNbHY TPMBaNiCTb PO6OYOro AHA Ta MiHIMaNbHY TPMBANICTb BiANOYNHKY;

e pravo na ochranu pred svojvolnym prepustenim z prace/ npaBo Ha 3aXWUCT Bif, CAMOBIZIbHOTO
3BiIbHEHHSA 3 poboTY;

* prdvo na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie prispevku na stravovanie/ npaso Ha
3abe3neyeHHs XxapyyBaHHA abo HagaHHA BHECKY HA Xap4yBaHHS;

* pravo na zaistenie podmienok ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci/ npaso Ha
rapaHTyBaHHA YMOB TEXHiIKM Be3neKn Ta OXOPOHM 340P0OB'A Ha BUPOOHULTBI;
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Nevyhody nelegalnej prace/ Heponiku HeneranbHoi npaui

* prdvo na navstevu lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika/ npaso Ha BigBiayBaHHA Nikaps Ta
CYynpoBiAg Y4IeHOM POAUNHU;

* prdvo na zachovanie pracovného miesta pocas materskej a rodicovskej dovolenky/ npaso Ha
36eperkeHHs poboyoro micua nig vyac AeKPeTHOI BiANYCTKM Ta BiANYCTKU MO Aornaay 3a AUTUHOL;

* pravo na odskodnenie v pripade vzniku pracovného Urazu/ npaBo Ha BiALWKOAYBaHHA Y pa3i
OTPUMaHHA BUPOOHNYOI TpaBMU;

* ainé/TaiHwe.

B. Zamestnanec si nemoze uplatnit dafiovy bonus na dieta/ MpauiBHUK He moKe oTpumaTtu

NOAATKOBI NiNbrU Ha AUTUHY

C. Za zamestnanca zamestnavatel neodvadza zdravotné poistenie/ Po6oToaaseub He BigpaxoBye

KOLWITU HA MegUuUHe CTpaxyBaHHA NpauiBHMKa

D. V pripade choroby nemate narok na nahradu prijmu a nemocenské/ Y sunaaKy xsopobu Bu He

Ma€ETe NpaBa Ha KomneHcayito 3apobiTKy Ta onaarty niKapHAHOro

E. Nemate narok na materské a rodicovské pocas materskej a rodicovskej dovolenky/ He maete

npasa Ha BiaNoOBiAHI BUNAATK Nij Yac AEKPEeTHOI BiANYCTKM Ta BiANYCTKM NO Aornaay 3a AUTUHOLO
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Nevyhody nelegalnej prace/ Heponiku HeneranbHoi npaui

F. Zamestnanec nemdze poziadat o davku v
nezamestnanosti v pripade straty zamestnania/
MpauiBHUK He MOXKe NPOCUTU NPO BUNAATY
aonomoru no 6e3pobitTio y pasi BTpat pobotu

G. Nesplnenie podmienok potrebného poctu rokov
poistenia v Socialnej poistovni pre priznanie
dochodku v starobe alebo invalidite/ HeBukoHaHHA
YMOB LL0A0 HeObXiaHOI KiNbKOCTI POKiB CTPaxoBOro
cTaXKy B «CouianbHiu cTpaxosiit KOmnaHii» ana
NPU3HaYeHHA NeHCcii 3a Bikom abo no iHBanigHoOCTi
H. Banky vam nebudu chciet bez oficidlneho prijmu
alebo na zaklade nizkeho deklarovaného prijmu
poskytnut pozicku ¢i Gver/ BaHKuM He 3axouyTb
HagaBaTU BamM NMO3UKK 4Yn KpeauTtn 6e3 odiuiitHoro
poxoay abo Ha niacraBi HU3bKOro 3a4eKN1apoOBaHOro

aoxoay
l. iné/ Ta iHwWe
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Iné zamestnavanie v rozpore so zakonom/ IHwwe
npauesnalTyBaHHA, AKe cynepeuynTtb 3aKOHY

» PouZivanie dohdd o vykonani prace mimo pracovného pomeru namiesto pracovného pomeru
alebo/ BUKopucTaHHA yroa, Nnpo BUKOHaHHA PobiT No3a WwWTaTom 3amicTb TPYA0BUX BiAHOCUH
LUTAaTHOrO NpaLiBHMKa, abo

» Uvedenie minimalnej mzdy v pracovnej zmluve a vyplacanie zvysku odmeny “na ruku” alebo/
BM3HAYEHHA Y TPYA0BOMY A0roBOpi MiHiMaibHOT 3apObiTHOI NAaTHI Ta BUNaTa peLwTu
BMHAropoaun «y KOHBepTI», abo

» Uvedenie nizSieho poctu hodin prace v pracovnej zmluve, ako ma redlne zamestnanec
vykonavat alebo/ Bu3HaueHHsA y TpyA0BOMY A0OroBOPi MEHLLOT KiAbKOCTi pOBOYNX rOAUH, HiXK
NPaLiBHUK peasibHO NOBUHEH npautoBaTh, abo

» Iné nedodrzanie zakona pri dohadovani pracovnych podmienok, pripadne nedodrzanie
dohodnutych pracovnych podmienok./ iHwe HeaoTpUMaHHA 3aKOHY NPU Y3roAMKeHHi yMmoB
npaui, abo TakoX HeAOTPUMAHHA Y3roAXKeHUX YMOB npad,i.
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Typy pracovnopravnych vztahov/ Buau Tpyaosux npasoBiagHOCUH

Zavislu pracu mozete vykonavat len/ HaiimaHy npauto B MoKeTe BUKOHYBATU BUKKOYHO:

» VvV pracovnom pomere/ B pamKax TPyAOBMX BiAHOCMH LUTATHOrO NpPaL,iBHUKA;

» v obdobnom pracovnhom vztahu, ide najc¢astejSie o Statnozamestnanecky vztah alebo/ B pamkax
NoAiOHMX TPYAO0BMX B3aEMOBIAHOCUH — HaMyacTille MOBa NAe NPo BiAHOCUHMU i3 CNiBPOBITHMKamu
AEeprKaBHUX YCTaHOB, abo

» vynimocne v inom pracovnopravnom vztahu - na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, a dohoda o
brigadnickej praci Studentov)/ y BUHATKOBMX BUNAZKaxX B PpamMKax iHLLINX TPYA0BUX NPaBOBiAHOCUH
— Ha NiacTaBi yrod Npo BUKOHAHHA pobiT no3a wrtatom (yroaa npo BUKOHAHHSA pobiT, yroaa npo
TPYAOBY AiSNIbHICTb Ta Yroaa npo TMm4yacosy poboTy CTyAEeHTIB)

Ak ma praca znaky zavislej prace je mozné ju vykonavat len v pracovnhopravnom vztahu na zaklade
pracovnej zmluvy alebo niektorej z doh6d podla zakonnika prace./ ikKw,o po6oTta mae 03HaKu
HaMaHOI Npaui, BOHA MOXe BUKOHYBATUCA BUK/IIOYHO B PpaMKax TPyAOBUX NPaBOBIAHOCUH Ha
niacrasi TpyaoBoro aorosopy abo oaHiei 3 yrog, BignosiaHo A0 TpyaoBOro Kogekcy.
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Pracovny pomer/ Tpynosi BiAHOCUHM WTAaTHOro npauiBHUKA

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi vami a
zamestnavatelom/ Tpyaosi BigHOCUHU
LUTAaTHOrO NpauiBHMKA BUHUKAIOTb Ha
NiacTaBi NMCbMOBOrO TPYAOBOro A0rosopy
MiX Bamun Ta poboTogasuem.

PRACOVNA ZMLUVA

Pracovny pomer vznika dnom, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace/ Tpynosi BigHOCUHMK
LUTAaTHOrO NpaL,iBHMKAa BUHMKAIOTb Ha AaTy,
Y3roZyKeHy y TpyA0BOMY A0roBOpi SIK AaTa
no4yaTKy poboTu.
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Pracovna zmluva/ Tpyaosuit gorosip

» Ako zamestnanec mate pravo, aby vam zamestnavatel dal jedno vyhotovenie pracovnej
zmluvy/ Bu, AK NpauiBHUK, Ma€ETe NPaBo Ha OTPMMAaHHA BiJ, pob0oToAaBLA OAHOIO eK3eMnaapy
TPYA0BOro A0roBOpY.

» Pracovna zmluva musi byt pisomna/ Tpyaosuii Aorosip NnoBMHEH YKI1aAaTUCA Y MUCbMOBOMY
BUINAAI.

» Musite ju uzatvorit so zamestnavatelom najneskor v den nastupu do prace/ Bu noBUHHI
YK/acTu noro 3 pobotoaasLUem He NisHile AaTv BUXoay Ha pobory.

» Ak su v pracovnej zmluve Casti, ktoré su v rozpore so zdkonom alebo koletivnou zmluvou, tieto
¢asti su neplatné/ AKL0 AeaKi YacTUHM TPYAOBOro AOroBOPY cynepeyaTb 3aKOHOAABCTBY abo
KONIEKTUBHOMY AOrOBOPY, TaKi YaCTUHU € HEZINCHUMMWN.
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Co musi pracovna zmluva obsahovat/ LLlo TpyaoBwuii gorosip
NOBUHEH MICTUTH

Pracovnd zmluva musi povinne obsahovat/ Tpygosuit gorosip o6os'aA3KkoBo

‘ NOBUHEH MICTUTMU:
v Druh prace spolu s jeho struénou charakteristikou, vratane popisu
PRACOVNA ZMLUVA najnarocnejsej ¢innosti/ Bua, pob6otn pasom 3 ii KOPOTKOIO

XapPaKTePUCTUKOKD, BKAOYAOUYM ONUCAHHA HanbinbL
CKN1aAHOIAIANbHOCTI;
v" Miesto vykonu prace, ako nazov obce, resp. bliZ$ie uréenie miesta —
Cast obce, adresa pracoviska, ¢i sidla firmy/ Micue BUKOHaHHA po6oTy,
TOH6TO Ha3Ba HaceneHoro NyHKTy abo 6inbl AeTasibHE BU3SHAYEHHA
MiCLUA — YaCTMHA HAaCceNeHOoro NyHKTY, agpeca pobo4yoro micus ym
MiCLLl 3HAXOAXKEHHA Pipmu;
Den nastupu do prace/
Mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve/
YMmoBu onnatuy npaui, AKLWO BOHU He y3rogXeHi y KONeKTUBHOMY
AOrosopi.

< S
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Co mdze pracovna zmluva obsahovat/ LLlo TpypoBuMii aorosip moxe
MIiCTUTH

Pracovna zmluva moze obsahovat dalSie pracovné podmienky/ TpyaoBuit 4OroBip MoXKe MiCTUTU iHLWI
YMOBW npalLli:
v" Hmotné vyhody zamestnanca / MatepianbHi nepesaru npauiBHMUKa

Neplatné su ustanovenia / HegiitcHUMKM € NONOXKEHHS,

v ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat ml¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania/ AKumu npauiBHUK
30608’A3y€eTbCA He po3rosiowyBaTh iHPoOpMaLito NPO CBOi YyMOBU Npaui, BKAOYalouM YMOBU
onaaTu Npaui, Ta NPO YMOBU NpPaL,eBNaLUTYBaHHA;

v’ ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom uréeného
pracovného casu, okrem konkurencnej ¢innosti/ AKumu npauisHuK 30608’A3y€eTbCcA He
po3ronowysaTty iHpopmauito NpPo CBOi yMOBU Npaui, BKAOYa4YM YMOBU ONNAaTU Npaui, Ta npo
YMOBM NpaueBnawwTyBaHHA.
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Co ma pracovna zmluva obsahovat/ LLlo noBUHEH MicTUTH
TPYAOBUN AOroBip

Zamestnavatel je povinny vydat Vam pisomnu informaciu o Vasich pracovnych podmienkach, alebo uviest ich priamo v pracovne;j

zmluve, v rozsahu/Po6oTogaseLb 30608’A3aHKUIA HaaaTK Bam iHGOPMaLLit0 Y NTMCbMOBOMY BUTNAAI NPO Balli yMmoBM npaLi abo y

noBHOMy 06cA3i BKa3aTu ix besnocepeaHbo y TPYA0BOMY AOrOBOPI:

v' spdsob uréovania miesta vykonu prace/ cnocié BUsHa4eHHA MicLiA BUKOHaHHA Po60Ty;

v/ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, spésob a pravidla rozvrhnutia pracovného &asu vratane predpokladanych pracovnych

dni, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,

pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas/scraHoBneHuii pobounii TMXKAEHb, cnocib i

npasuaa po3noainy poboyoro yacy, y Tomy uncni nepegbavyBaHux poboumnx gHis, obcar i yac HagaHHA nepepsu y pobori,

6e3nepepBHOro WOAEHHOIO BigNOYUHKY Ta 6e3nepepBHOro BiANOYMHKY Y TUXKHI, NpaBMaa NOHagHOPMOBOI poboTu, Toww,0;

vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia/ TpuBanictb BianycTku abo cnocib ii BU3HaUeHHs;

splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov/Hag6aBKku go 3apobiTHOI NaaTHi 3a noHaaHOpPMOBY poboTy,

cnoci6 BunnaTtu 3apobiTHOI NA1aTHI Ta NOPAAOK il BUNNATU, BKAOYAIOUM AaTU BUNAATY;

v’ pravidla skonéenia pracovného pomeru a dizku vypovednej doby/npaBuna npunuHeHHs TPyA0BUX BiAHOCKH i TPUBaNICTb
nepioay nonepeaxeHHA NpPo po3ipBaHHA A0roBoOpy;

v" lehotu na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti skonéenia pracovhého pomeru/cTpok nogaHHA N030BYy NPO BU3HAHHA
HeAiCHUM NPUNUHEHHA TPYA0BUX BiAHOCUH LUTAaTHOrO NPauiBHUKA;

v' pravo na odbornu pripravu poskytovaniu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah/npaso Ha npodeciiiHy niaroTosky,

AKa 3abe3neuyeTbca poboTogaBuem, AKLWLO TaKke nepeabayeHo, Ta ii obcar.

< S
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Pracovna zmluva moze obsahovat mnoistvo ustanoveni a preto je
najlepsie si ju najprv zobrat domov a precitat v kl'ude, pripadne sa
poradit s pravnikom, ak niecomu nerozumiete/ Tpyaosuit gorosip
MOXXe MiCTUTU BENIUKY KiNbKiCTb NONOXeHb, TOMmy byno 6 HanKpaule
CMOYATKY B3ATU UOTrO A0A0MY i CNOKIMHO npoynTaTth abo
NPOKOHCY/IbTYBAaTUCA 3 OPUCTOM, AKLLO LLOCb He 3pO3yMmino.
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Preco je dobré si precitat pracovnu zmluvu pred jej podpisom/ Yomy
KOPUCHO NPOoYUTaTH TPYAOBUMN A0rOBip nepes Uoro niagnUCaHHAM

Pracovnd zmluva stanovuje detaily pracovného vztahu medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, ako aj ich jednotlivé prava,
povinnosti, zodpovednost a o¢akdvania/ Tpygosuit gorosip
BU3HA4Ya€ aeTani TPyAO0BUX B3AEMOCTOCYHKIB MiXK NMPaLiBHUKOM i
poboToaaBLUEM, @ TAKOXK iXHI OKpeMmi npaBa, 060B’A3KH,
BiANOBIAA/IbHICTb Ta OYiKyBaHHA.

Ak si ju precitate vopred a budete rozumiet jej obsahu, budete
sa vediet lepsSie rozhodnut, ¢i takéto podmienky akceptujete
alebo nie. Pomo6ze Vam to minimalizovat mozné nedorozumenia
v buduiicnosti so zamestnavatelom/ fiKLLo BM oro 3a3aaneriab
NPOYUTAETE | 3PO3YMIETE MO0 3MICT, 3MOKETE KpaLle NPUNHATH
PilLEHHSA, NPUMMATU TaKi YMOBU UM Hi. Lle gonomoxke Bam
MiHiMi3yBaTU MOX/NBI HENOPO3YMiHHA 3 poboToAaBLEM Y
ManbyTHbOMY.
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Dohoda o brigadnickej praci studentov/ Yropga npo TumuacoBy poboTty
CTYAEHTIB

KTO? Ak ste student strednej skoly alebo student dennej formy vysokej Skoly/ univerzity a mate menej ako 26 rokov (pracu
mozno vykonavat do konca kalendarneho roka, v ktorom dovrsite 26 rokov)/ XTO? AKLW0 B y4eHb cepeHboi WKoAM abo
CTYAEHT AeHHOTO BiAiIeHHS BULLLOTO HaBYa/ibHOTO 3aKknaay/yHiBepcuTeTy Y Billi MeHLLe 26 poKis (poboTa moske
BUMKOHYBATUCA [0 3aBEPLUEHHA KaJIeHAAPHOro POKY, Y AKOMY BaM BUMOBHIOETLCA 26 POKiIB)

KOLKO? Pracu mozno vykonavat najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere, pricom tento priemer sa posudzuje za celt dobu, na
ktoru bola dohoda uzatvorena/ CKINbKU? PoboTa moke BUKOHYyBaTKCA WoHalbinblwe 20 rogMH Ha TUXKAEHb B cCepeaHbOoMY,
NpY YoMy TaKe cepeaHE 3HAYEHHA BUPAXOBYETbCA 33 BECb NEpPioA, Ha AKUIM YKNaAEeHO yroay

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, max. 12 mesiacov/ AK OOBIrO? Yroaa yknagaerbca Ha GpikCoOBaHUI TEPMIH,
MaKc. 12 micauis

SKONCENIE: Dohodu je moZné ukon¢it dohodou zamestnavatela a zamestnanca k dohodnutému dfiu, okamzZitym skonéenim
(ako pri pracovnom pomere) alebo pisomnou vypovedou bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou 15 dni od dorucenia
vypovede/ MPUNUHEHHA: [is yroam moxe NpUNUHATMCA 32 AOMOB/IEHICTIO pob0oToAaBLA Ta NPaLLiBHUKA Ha Y3roAMKeHU
AEHb, HETaMHO (K y BUNAAKY TPYAOBUX BiAHOCUH LUTAaTHOrO NpaLiBHUKA) abo WAAXOM NMMCbMOBOTO NOBIAOMAEHHA NPO -l T
po3ipBaHHA 6€3 HaBeAEHHA NPUUYMHUM, 3 TEPMIHOM NonepesKeHHA NPO po3ipBaHHA 15 Aib 3 MOMEHTY A0CTaBKMU

NOBIAOM/IEHHA NPO PO3ipPBaHHA
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Dohoda o vykonani prace / ZJozoeip npo sukoHaHHA pobim

KOLKO? Priacu mozZno vykonavat najviac 350 hodin v kalendarnom roku — tento limit plati pre vSetky dohody o vykonani prace, ktoré uzavriete s tym istym
zamestnavatelom/ CKIJIbKU? Bu moxeTe npautosaT A0 350 roamnH NpoTArom KaneHaapHOro PoKy - e 0bMeXKeHHA CTOCYETbCA BCiX TPYA0BUX A0r0BOpIB,
AKi BU YKNaAa€eTe 3 O4HUM i TUM e poboToaasuem/

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvara na dobu urcitl, max. 12 mesiacov. / AK OBrO? Jorosip yKNagaeTbCsA Ha NEBHUIN TEPMIiH, MakKcMumym Ao 12 micauis. /

SKONCENIE: Dohoda skon¢i vykonanim a odovzdanim vysledku prace. Zamestnavatel mdze od dohody odstupit, ak zamestnanec nevykona pracu v
dohodnutom ¢ase. Zamestnanec méze odstupit od dohody, ak mu zamestnavatel nevytvori dohodnuté pracovné podmienky, ktoré potrebuje na vykonanie
prace/NMPUMMNHEHHSA: Yroaa 3aKiHYyeTbCA NicnsA 3aBeplUeHHsA Ta 34a4i poboTn. PoboToAaBeLb MOXKe po3ipBaTh A0roBip, AKLLO NPaLiBHUK HE BUKOHAE
poboTy B 06ymoBneHn TepmiH. MpaLiBHUK MOXKe po3ipBaTh A0roBip, AKWO poboToaaBeLb He CTBOPUTb Y3roAKeHi ymoBu npaui, HeobxiaHi gna
BMKOHaAHHA poboTH.

Dohoda o pracovnej ¢innosti/ ZJozosip npo mpyodosy difabHicme

KOLKO? Pracu mozZno vykonavat najviac 10 hodin tyZzdenne — tento rozsah nie je mozné prekrocit/ CKIJIbKU? Po60oTy MOXHa BUKOHYBaTM Makcumym 10
FOAVH Ha TUXKAEHD - Liei Yyac He Moxe byTn nepesuLleHo/

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, max. 12 mesiacov/ AK AOBrO? [lorosip ykn1aAaeTbca Ha NEBHUIN TEPMiIH, MaKCMMyM Ha 12 micAuis.

SKONCENIE: Dohodu je mozné ukon¢it dohodou zamestnavatela a zamestnanca k dohodnutému driu, okamZitym skonéenim (ako pri pracovnom pomere)
alebo pisomnou vypovedou bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou 15 dni od dorucenia vypovede/ PO3IPBAHHA: Oorosip moke 6yTh po3ipBaHuii 3a
AOMOB/IEHICTIO MiXK poboToAaBLEM i MPaLiBHUKOM B Y3rOAMKEHY AaTy, LWWASXOM HeramHoro posipBaHHs (AK y BUNaAKy TPYA0BUX BiAHOCKMH) abo LWASXOM
NMMCbMOBOTO NOBIAOM/IEHHA 6€3 NOACHEHHSA MPUYKNH, 3 15-AeHHUM TePMIHOM BiA AaTV OTPUMaHHA NoBigoMmneHHaA/
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Porovnanie pracovného pomeru a dohod pracach vykonavanych mimo pracovny pomer/
MopiBHAHHA TPYAOBUX BIAHOCUH LUTAaTHOTO NpPaLiBHMKA i yroa npo BUKOHAHHA PobiT no3a wratom

. . Dohody (DVP, DPC, DBPS) / Y200u (y200a npo 6UKOHAHHA
Pracovny pomer / TpyAaoBi BigHOCUHM LUTAaTHOrO , . .
. pobim, y2oda npo mpyoosy OdifanbHicms, y200a npo
npauiBHUKA .
mumyacosy pobomy cmydeHmis)
Trvanie pracovnet_\o pravneho vztahu / Tpusanictb Mobze byt uzavrety na dobu neuruvtu/ MF))-KyTb Iba na dobu Uréitd / BUKI0UHO Ha diKCOBaHMIA TepMH
TPYAOBUX NPaBOBIAHOCUH YKNa[aTUCA HA HEBUM3HAYEHUM TEPMIH
Skonéenie pracovného pomeru / NpunuHeHHA f v ey . . L . .
. . Naroc¢nejsie / Binbw cknagHi Lahsie / Binbw npocTi
TPYAOBMUX BiAHOCUH WITAaTHOrO NpaLiBHUKA
Prispevok na stravovanie / BHecok Ha xapuyyBaHHA Ano / Tak Nie / Hi
Narok latenu lenku / N < S iy - . . .
'aro na platent dovolenku / Mpaso Ha onnauysany Ano (minimalne 4 tyzdne) / Tak (MiHiMym 4 TUXKHI) Nie / Hi
BiANYCTKY
Narok na minimalnu mzdu a priplatky za pracu v
sobott:|, nedelu v noci a pod. / MpaBo Ha miHiManbHy Ano / Tak Ano, ALE* / Tak, ANIE*
3apobiTHy nnaTty Ta AonnaTtu 3a poboty B cyborTy,
Hepinto, HiYHUM Yac ToLo.
Praca nadcas a pracovna pohotovost / MoHagHopmoBa < . . ay (o
Ano (s nahradou)/ Tak (3 KomneHcaui€to) NemobZe vykonavat / He moske BMKOHYyBaTUCA
poboTta Ta pob60oTa 3a BUKAINKOM
PN a nemocenské / HenpauesaaTHicts Ta onnara ) Iba DVP a DPC / Tinbku yroam .npo B.MKOHaHHﬂ pobiT Ta npo
. Ano / Tak TPYAOBY AIANbHICTb
NiKapHAHOrO

*jednotiive Stupne NArotnosti prace nie SU zohtadnend / *ORpemt CTYTTeHt CRITaAROCTI POOOTI 0 YBaTr HE OEpPYTECA
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Skoncenie pracovného pomeru / MpunuHeHHA TPYA0BUX BiAHOCUH LUTATHOrO
npauiBHUKA

Podla Zakonnika prace existuju 4 sposoby, akymi je mozné ukoncit pracovny pomer / BianosiaHo ao Tpyaosoro
KodeKcy, iCHye 4 cnocobu NPUNUHEHHS TPYAOBUX BiAHOCUH LITAaTHOrO NpaLiBHUKA:

1) Dohodou zamestnanca a zamestnavatela / 3a fomoBAneHicTio NpaLiBHUKa Ta poboToaaBLA

2)  Vypovedou zo strany zamestnanca alebo zamestndvatela / posipsaHHA goroBopy 3 iHiLiaTUBK
npauiBHMKa abo poboToaasuA

3) Okamzitym skoncenim pracovného pomeru / HeraiHe NPUNUHEHHA TPYAO0BUX BiAHOCKH LUTATHOTO
npayiBHMKA

4)  Skoncenim v skusobnej dobe / npunuHeHHA nig Yac BUNPobyBabHOrO TEPMiHY

* Pracovny pomer cudzinca sa skonci dinom uplynutia doby, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt alebo udelené
povolenie na zamestnanie, diiom zrusenia povolenia na pobyt alebo uloZenim trestu vyhostenia. /Tpyaosi BiAHOCKMHM
IHO3EMUA 3aKiHYYHOTbCA B AEHb 3aKiHYEHHA TEPMIiHY, HA AKNIM ByN0 BMAAHO A03Bi/ HA NPOXKMBAHHA abo A403BiN Ha
npaueBiaWTyBaHHA, B A€Hb aHYNOBAHHA A403B0O1Y HA NPOXMBAHHA ab0 B AeHb HAKNAAEHHA CTATHEHHA Y BUTNALI
aenopTauil.
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Vypoved zo strany zamestnanca / Po3ipBaHHA 3 iHiLiaTUBM npaLiBHMKa

Ako zamestnanec mozete dat zamestnavatelovi kedykolvek
vypoved/ flKk npauiBHUK, BU Yy Byab-AKUI Yac morKeTe po3ipBaTu
Aorosip 3 poboroaasuem.

Vo vypovedi mdzZete, ale nemusite uviest dovod, pre ktory uz
nechcete dalej u zamestnavatela pracovat/ Y nosigomneHHi npo
po3ipBaHHA MOXeTe, ane He 3060B'A3aHi, BKa3aTU NPUYMHY, 3 AKOI
6inbl He xoueTe NpauylosaTh y poboToaasus.

Vypoved musite dorucit zamestnavatelovi v pisomnej forme, bud’
osobne (jednu képiu vypovede si dajte podpisat zamestndvatelom s
uvedenim datumu) alebo doporucene postou / MoBigomneHHA npo
PO3ipBaHHA BM NOBUHHI AOCTaBUTU pobOTOAaBLIO Y MUCbMOBOMY
Burnaai abo ocobucto (ogHy Konito NOBIAOMAEHHA NPO PO3ipBaHHA
HagawnTe AnA nianMcaHHA poboToaaBLIo i3 3a3HaYEeHHAM AaTu), abo
PEKOMEHA0BAHUM JIUCTOM.

HUMAN
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Vypovedou zo strany zamestnavatela / Po3ipBaHHA aoroBopy 3
iHiuiaTMBKM poboTopasun

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov uvedenych v
zakone. DAvod(y) musi byt vyslovne uvedené vo vypovedi./ PoboTtoaaseub moxke
pO3ipBaTM A0roBip 3 NPALIBHUKOM BUK/IKOYHO 3 MPUYNH, 3a3HAYEHUX Y 3aKOHI.
MpnyrHa(1) NOBMHHI BYTU ABHUM YMHOM 3a3HaY€eHi Y NOBiAOMIEHHI Npo
PO3ipBaHHA.

Zamestnavatel nemo6ze dat zamestnancovi vypoved najma: / PoboTtoaaseLpb He
MOXKe pOo3ipBaTh 40roBip 3 NpaliBHUKOM, 30Kpema:
nig, 4ac TMMYacoBOIl Henpawe3aaTHOCTI NpauiBHMKA

» ked'je zamastenec docasne prace neschopny / nig 4ac TMM4YacoBoi
Henpauyes3aaTHOCTI NpauiBHMKA

» Ked'je zamestnankyna tehotna / nig 4yac BariTHOCTI npauiBHML,

» Ked'je zamestnankyrna/zamestnanec na materskej/otcovskej/rodicovskej
dovolenke / nig, yac pgexkpeTHoI BignycTKM abo BiaNycTKM no gornaay 3a
AUTUHOIO NpaLliBHULi/NpaLiBHUKa

» Ked sa osamely zamestnanec o dieta mladsie ako tri roky / nig, yac
AOrNAAYy CAMOTHbOTO NMpPaLiBHUKA 33 AUTUHOK, MOJIOALLIO TPbOX POKIB.
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Vypovedna doba/ Mepioa nonepeakeHHA Npo po3ipBaHHA

Vypoved ma ucinky do buducna. Vas pracovny pomer sa skonci
uplynutim vypovednej doby/ Po3sipBaHHs Ma€ Hacniakm y
ManbyTHboMy. Balli Tpya0Bi BiAHOCMHM NPUNUHAKTLCA MicAS
3aKiHYEeHHA nepiogy nonepeaXeHHA NPO PO3ipBaHHA.

Vypovedna doba je najmenej 1 mesiac. Ak ste pracovali u
zamestnavatela viac ako 1 rok, je vypovedna doba najmenej dva
mesiace/ MNepioa nonepea)keHHA NPo Po3ipBaHHA CTAaHOBUTb
LWoHanmeHLwe 1 micaub. AKWO BX nponpauoBanun y pobotoaasus
b6inbwe 1 poKy, nepiog nonepeaKeHHA NPO PO3ipBaHHA
CTAHOBUTb LLOHaMMeHLUe ABa Micsau,i.

Vypovedna doba vam za¢ne plynut od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ste dali vypoved/ Baw
nepioa nonepeayeHHA NPo Po3ipBaHHA NOYMHAETLCA 3 MEPLUOro
4Yncna Micaus, HaCTYNHOro 3a MicALEM, Y SKUW BM NOBIAOMUAN
NpPO PO3ipBaHHA.
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Okamzité skoncenie pracovného pomeru/ HeraitiHe npunuHeHHs
TPYAOBUX BIiAHOCUH LUTAaTHOro NpaLiBHUKA

OkamZzite skoncit pracovny pomer mozete iba vtedy: /
MPUNUHUTM TPYAOBI BiAHOCUHM HEFAMHO BU MOXKETE TiNIbKMU:
» Ak by bol priamo ohrozeny Vas Zivot alebo zdravie/ y
BMNaAKy 6e3nocepenHbOi 3arpo3un AnA BaOro XuTTA
4yu 340pOB'A O
» Ked Vam zamestnavatel nevyplatil mzdu do 15 dni od
jej splatnosti / y BunagKy HeBunaatn Bam 3apobiTHOI
nnatHi poboTtogasuem npotarom 15 aib Big Tepminy i
BUNIATU

Zamestnavatel moze s Vami okamzite skoncit pracovny pomer
iba ak: / PoboTogaBelb MOKe MPUNUHUTU 3 BaMU TPYAOBI
BiZAHOCUMHMU LWUTATHOrO NpPaLiBHMKA TiIbKU AKLLO:
» Ste boli pp odsudeny za trestny nejaky trestny ¢in / Bac
6yn0 3acyarKeHOo 3a AKUNCb KPUMIHANIbHUN 3N104MH, i
BMPOK HabyB YNHHOCTI
» Ste porusili zavazne pracovnu disciplinu / B cepiio3Ho
NOPYLWWUAN TPYAOBY ANUCUUNIHY
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Pracovny cas a prestavky v praci/ Po6ouuit yac Ta nepepsu y pobori

» Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne./ Po6ounit 4yac npauiBHMKa CTaHOBUTH W OHalbinbwe 40
roAVH Ha TUXKAEHD.

» Ak je vasa pracovna zmena dlhsia ako 6 hodin, mate narok na prestavku na odpocinok a jedenie v trvani minimalne 30
minut. Tieto prestavky sa nezapocitavaju do pracovného casu. / kw0 Bala poboya 3MmiHa TPMBAE A0BLUE HiX 6 rOAMH,

BM MAETe NPaBO Ha NepepBsy Ha BiANOYMHOK Ta XapuyBaHHA TPUBANICTIO WoHanMeHwwe 30 xBuauH. Taki nepepsu Ao
PO60YOro Yacy He 3apaxoByHOTbCA.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne /HagypouHi po60T1 He NOBUHHI NepeBuULLYBaTH B
cepeaHbOMy 8 roAMH Ha TUKAEHb NPOTArom nepioay
» Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin, pricom
zamestndavatel moze zamestnancovi nariadit pracu nadcas najviac v rozsahu 150 hodin./MpauiBHMK MmoKe

BMKOHYBATW HaAypouHi poboTun He binble 400 rogmnH NPOTAroM KaJieHAapPHOro PoKy, a poboToaaBeLb MoKe
3a/1y4aTu NpauiBHMKA A0 HaAypouHMX pobiT He binblwe 150 rogmH.
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Nocna praca, praca cez vikendy a sviatky a praca nadcas/ HiuHa
poboTta, poboTta y BiKeHAU Ta NOHaAHOPMOBa poboTa

Kompenzacia/ KomneHcauis

priplatok vo vyske min. 1,43 EUR/hod./ gonnatay po3mipi

v sl %
Nocna praca*/ HiuHa poborta MiH. 1,43 eBpo/rog

priplatok vo vyske min. 1,79 EUR/hod./ gonnatay po3mipi

Praca v sobotu/ Mpauga B cyboTy MiH. 1,79 eBpo/rog,

priplatok vo vyske min. 3,58 EUR/hod./ gonnatay po3mipi

Praca v nedelu/ Mpauyg B Heginto MiH. 3,58 eBpo/rop,

priplatok vo vySke najmenej 100 % priemerného zarobku
Praca v sviatok/ Mpausa y cBATKOBUIA AeHb ALEBO nahradné volno/ nonnata y po3mipi npuHammHi
100 % Big, cepeaHboro 3apobitky ABO Bigryn

priplatok vo vySke najmenej 25 % priemerného zarobku
Praca nadcas/ MoHagHopmoBa poboTa ALEBO nahradné volno/ ponnata y po3mipi npuHanMmHi 25 %
Bif, cepeaHboro 3apobitky ABO Biaryn

*Nocna praca je praca vykondvana ¢ase medzi 22:00 a 6:00. / * HiyHa poboTa ue Ta poboTa, Aka BUKOHYETbCA Big, 22:00 a0
6:00 roguH.
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Nocna praca, praca cez vikendy a sviatky a praca nadcas od 1.6.2023/ HiuHa
poboTa, poboTa y BikeHAM Ta noHagHopmoBa pobora Big 01.06.2023

Kompenzacia/ KomneHcau,is

priplatok vo vyske min. 40 % minimalnej mzdy za hodinu
(najmenej 1,609 EUR) / gonnata y po3mipi miH. 40%
MiHiManbHOI 3apobiTHOI NNaTh 33 rognHy (WOoHaMMeHwWwe
1,609 €Bpo)

Nocnd praca*/ HiuHa pobota’*

priplatok vo vyske min. 50 % minimalnej mzdy za hodinu
(najmenej 2,012 EUR) / gonnata y po3mipi miH. 50%
MiHiManbHOI 3apobiTHOI NNaTH 3a rognHY (W OHaMMeHWwe
2,012 €BpoO)

Praca v sobotu/ MNpauga B cyboTy

priplatok vo vysSke min. 100 % minimalnej mzdy za hodinu
(najmenej 4,023 EUR) / ponnata y po3mipi miH. 100%
MiHiManbHOI 3apobiTHOI NNaTH 33 rognHY (WOHaMMeHWwe
4,023 €BpoO)

Praca v nedelu/ Mpaug B Heainto

*Nocna praca je praca vykondvana ¢ase medzi 22:00 a 6:00. / * HiyHa poboTa Ue Ta poboTa, AKa BUKOHYEeTbcA Big 22:00 ao
6:00 roguH.
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Dovolenka/ BignyctKa

Kazdy zamestnanec v pracovnom pomere ma narok na najmenej 4 tyzdne (20
pracovnych dni) dovolenky za kalendarny rok, resp. najmenej 5 tyzdrov (25
pracovnych dni) pokial je starsi ako 33 rokov alebo sa trvale stard o dieta. / KosxkeH
NPaLiBHUK Y PaMKax TPYyA0BUX BiAHOCUH WUITAaTHOrO NpaLiBHMKA Ma€ NpaBo
LWoHaMmeHwWwe Ha 4 TXKHI (20 pobounx AHIB) BiANYCTKM 33 KaneHAapHUM piK, abo
LOHaMMeHwWwe 5 TUXKHIB (25 pobounx AHiIB), AKLLO BiH cTapwuit 33 pokis abo
MNOCTINHO AOrNAAAE 33 AUTUHOIO.

Pocas dovolenky dostavate od zamestnavatela nahradu mzdy vo vyske priemerného
zarobku. / Mig yac BigNycTKM BM OTpUMYETE Big, pob60TOAaBLA KOMMNEHCALLt0
3apobiTHOI NNaTHI Yy po3Mmipi cepeaHboro 3apobiTKy.
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Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka/ lekpeTHa BignycTka
Ta BiANyCTKa No aornaay 3a ANTUHOIO

V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta ma Zzena narok na matersku

dovolenku v dizke 34 tyZdriov, resp. v pripade osamelej zeny 37 tyzdiiov. Zena mdze IITITIIN

nastUpit na materskd dovolenku najskor od 8 tyzdna pred ocakdvanym driom pdrodu, -

spravidla je to vSak 6 tyzdiov./ Y 38'A3Ky 3 HapPOAKEHHAM AUTUHU Ta AOMNAA0M 33 EEEEN

HOBOHAPOAXKEHO ANTUHOLO KiHKA MA€E NPaBO HAa AEKPETHY BiANYCTKY Tpmeanictio 34 - : : : .

TUXKHI 260, y BUNaaKy CaMOTHbOT XKiHKM, —37 TUXKHIB. KiHKa MOXKe NiTU Y AEKPETHY %

BiZANYCTKY NOYMHAIOUN 3 8-r0 TUXKHA Nepes o4ikyBaHUM AHEM NOJOTiB, Xo4a fAK
NPaBuU/IO Lie 6 TUXKHIB.

V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta ma aj muz narok na otcovsku
dovolenku, a to v dizke 28 tyZdrov, resp. v pripade osamelého muza 31 tyZdrov. / Y
3B'A3KY 3 A0MNA40M 33 HOBOHAPOAKEHOK AUTUHOD, MPABO HA AEKPETHY BiANYCTKY
MQa€E TaKOK YONOBIK, NP YOMYy TPMBaAAICTIO 28 TUXKHIB ab0o, y BMNagKy CaMOTHbOTO
yonosika, — 31 TXKAEHb.
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Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka/ lekpeTHa BignycTka
Ta BiANyCTKa No aornaay 3a ANTUHOIO

Matka a/alebo otec dietata moZu poziadat zamestnavatela o rodi¢ovsku dovolenku, najviac vsak do

troch rokov veku dietata./ MaTtu Ta/abo 6aTbKO AUTUHN MOKYTb 3BEPHYTMCA A0 PobBOTOAABLA NPO MREEEEER
HaZaHHA BiANYCTKM NO AOrNAAY 32 ANTUHOLO LWOHaMNbINbLLEe A0 TPbOX POKIB BiKY AUTUHM. EEERE
EEEERN

Den nastupu na matersku dovolenku, otcovsku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany den sEEEs

ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej dovolenky, 0t . %
otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, treba oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 1
mesiac vopred/MNpo aeHb BUXoAy maTepi abo 6aTbKa y AeKPEeTHY BiANyCTKy, y BignycTKy no Aornaay 3a
AVUTUHOO, NepeabadyyBaHU AEHDb iX NepepmMBaHHA Ta NPUNMHEHHA, NPO 3MiHU WOA0 BUXOAY,
nepepuBaHHA Ta NPUNUHEHHS AEKPETHOI BiaNycTKM maTepi abo 6aTbKa, BianycTkM No gornaay 3a
AUTUHOK HeobxiaHo NnoBiAOMUTU poboTOAaABLA Y MMCbMOBOMY BUMNAAI WOHaMMeHWe 3a 1 micaub
Hanepea.

Narok na matersku ziskate, ak splnite podmienku minimalneho nemocenského poistenia 270 dni

v poslednych dvoch rokoch pred terminom po6rodu. Vyska materskej je u kazdého ina. Vypocitava sa
ako 75 % z hrubej mzdy na zaklade denného vymeriavacieho zakladu./ NpaBo Ha BUNAaTy gonomoru
Ha AUTUHY BN OTPUMYETE, AKLLO 3a40BOJIbHAETE YMOBAM MiHIMaNbHOTO NiKAPHAHOrO CTPaxyBaHHA
270 pHiB 32 OCTaHHI ABa POKM nepeg, AaTok noaoris. Po3mip 4oNOMorn Ha gUTUHY Y BCiX

pi3HWMI. Po3paxoByeTbca AK 75 % Big 3apobiTHOI NnaTHI HpyTTO Ha MiACTaBi LWOAEHHOI PO3PaXyHKOBOI
6asu.
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Mzda/ 3apobiTHa nnaTHA

» Kazdy zamestnanec ma pravo na spravodlivi odmenu za vykonanu pracu. Mzda nemoéze byt nizsia ako
minimdlna mzda na Slovensku. / KoskeH npaLiBHWUK Ma€ NpaBo Ha cnpaBeaMBy BUHAropoay 3a BUKOHaHY
poboTy. 3apobiTHa NNaTHA HE MOXKe BYTU MEeHL O, HiX MiHiManbHa 3apobiTHa naatHA y ChoBakii.

» Minimalna mzda na Slovensku pre rok 2023 je 700 EUR/mesacne alebo 4, 023 EUR/hodina. V zavislosti od
stupria ndroc¢nosti prace, na niektorych pracovnych poziciach je minimdlna mzda vyssia. / MinimanbHa
3apobiTHa nnaTHA y Chosakiiy 2023 poui ctaHoBuTb 700 eBpo/micaub abo 4, 023 eBpo/roguHa. B q
3a/1€KHOCTI Bif, CTyNneHA CKAaAHOoCTI npaui, 3apobiTHa NiaTHA Ha AesKnX poboumnx nocagax moxke byTn

BULLLO}O.
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L WA
,Dostal som nizsSiu sumu, ako je uvedené v mojej pracovnej zmluve.

Preco?”/ «fl oTpmas MmeHLUy CyMmy, HiXK 3a3HayeHa Yy MOEMY
Tpyaosomy aorosopi. Homy?»
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BRUTTO v. NETTO mzda a vyplatna paska/ 3apobitHa nnaTHA
BPYTTO B nopiBHAHHI 3 HETTO, po3paxyHKosuu ancr

Brutto (hrubd) mzda je mzda zvac¢sa uvadzana v pracovnej zmluve pred odpocitanim dani a dalSich odvodov. /
3apobiTHa nnatHa 6pyTTo (6pyaHUMHN) — Le 3apobiTHA NNaTHA, AKA 3a3BMYal BKA3yETbCA Y TPYA0BOMY
A0roBopi nepen BMpaxyBaHHAM NoAaTKiB Ta IHWKWX BigpaxyBaHb.

Netto (Cistd) mzda je mzda skutocne vyplatend zamestnancovi, po zrazeni dani a dalSich odvodov. / 3apobiTHa
NAaTHA HETTO (YNCTUMMK) — Ue 3apobiTHA NNATHSA, AKa PeasibHO BUNIAYYETbCA NPALIBHMKOBI Nicas
BUPAXyBaHHA NOAATKIB Ta iHWKX BigpaxyBaH
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Jan Novak

O, Bfabec 01204

Vyplatna paska
11/2019

Ma dfet

758.24 €

poistn e Seredisko: HS-EKON
O_dVOdy / PROFI TEST s.r.0., Levice, 1C0O: 46453701
B I'”'anyBa H Hﬂ Dovalenka ndrok EEI"MI‘IE Fard pr. Easi dinl Tl i3
Ha COLuan bHe el (i) 25 3 Pracow. doba P} 180
spark {dni) 2 0.5 Swiatky 1 E
CTpaxyBaHHA Vstupné Gdaje hruba mzda / 6pyTTO
Ta N\e,ﬂ,MLl He Cdpracovant dni 20| | Typ pracesndho vetahu HllavTry pracoviny pormer .
Cipracovan hodiny 160 | |Zmiuvvny zakladny plat 1 000,00 / 34d p06 ITHa n/aTa
CTPpaxXyBaHHA Davolenka - dni 1| [osebne ohodnotenie A
Platend sviatky - dni Zakladna mzda _~952.39
Platend sviatky - hodiny Prémie ”~
Odpracovand dnl eelkem | | Nahrady 2a dovalenku ”~ 33,61
Odpracované hodiny celkom 18| |oos
Priemer - dovolenka (€) 49510 Hruba mada 2959200 Celkova’ Cena pra’ce / Cynep
Denng prhﬁlﬂ.:l-id E hisdin ElkDva Dena prade 1 11 =>
Poistne odvody 6pyTTO 3apnJiarta
Zamestnanec ﬂl‘E&l‘lll.ll'.lE CE na prace
Zdravoltng poistenie 96T ([4.00%) B30 [10.00%) Nt M2a 56 59
. Mernocenske poistenie AZER  ([1.40%) AZER  ([1.40%) patstné organizacls. 26.0%
Cista mzda / Starobné poistenie 3967 [4.00%) A38.87  [14.00%) SR e A= S
POiSIENiE v LA, 991 (1.00%) 591 (1.00%) B poing zamasinanes B4%
4YUCTa Inrvalidné poistenie 2975 (3.00%) 29.75  (3.00%) zameatnanec dan 7.5%
. Urazové poistenie 783 (0.BDW)
naaTta Rezervivy [ond solidarity A1 (475}
POISTENIE SPOLU ... AZZER  (13.400) 34911  (35.20%) aBaHCOBUM N O4aTOK Ha
Viypolet mzdy noxin,
Hruby zaklad dane
MNardanitalngé minimum
- zhklag




Kam sa mozem obratit, ak zamestnavatel vazne porusuje moje
prava/ Kyam a1 moxKy 3BepHYTUCA 332 AONOMOrolo AKLLLO Mil
poboTtogaseLb CepMO3HO NOPYLUYE MOI NpaBa

Kazdy problém tykajuci sa porusenia Vasich prav vzdy najskor prejednajte so svojim zamestnavatelom. Ak to nepomoze,
moZete podat podnet na InSpektorat prace / Cnoyuamky 6yob-aKi npobaemu, o cMocyromsca NopyuweHHsa 8auux
mpyoosux npas, 3a8x¥0uU Hamazaalimecs supiwuumu 3i caoim pobomodasuyem. AKWo ye He 00NOMA2a€, 8U MoXeme
nooamu ckapay 0o IHcniekyii Mpayi.

Podnet sa podava pisomne postou, elektronicky alebo Ustne do zaznamu. Adresovany je inSpektoratu prace podla miesta
pracoviska (Bratislava, Trnava, Nitra, Banska Bystrica, Predov, KoSice, Zilina, Trenéin) / Ckapea nodaemeoca y nucemositi
chopmi — 38UYAlIHOIO YU eneKmMpPOHHO nowmoro, abo 8 ycHil gpopmi —y popmami aydiozanucy. Ckapea mae bymu nooaHa
0o IHcnekyii Mpaui 8ionosioHo 0o adpecu sawoz2o poboyozo micysa (bpamucnasa. TpHasa, baHcbka bBucmpuus, Mpewos,
Kowuue, XuniHa, TpeHYUH).

V podnete treba uviest nazov a adresu zamestnavatela a/alebo adresu pracoviska, kde dochadza k porusovaniu prav a
informdacie tykajlce sa porusenia Vasich pracovnych prav. Dalej uvediete Vase osobné a kontaktné udaje. Podnet mozete
podat aj anonymne, ale v tom pripade nebudete informovany o vysledku inSpekcie/ Y ckap3i HeobxioHo ekazamu
HalimeHysaHHA ma adpecy pobomoodasuys/abo adpecy pobo4yozo micus, 0e Mopywyromsca nNpasa, ad MAKOX« iHgpopmauiro,
W0 OrnucCye NopyweHHa sawux npas. Takox nompibHo sKkazamu sawi ocobucmi ma KOHMAKMHI 0aHi. Bu makox« moxceme
nooamu cKkapay aHOHIMHO, OOHAK Yy MAKoMy pa3i 8u He bydeme nogiooMseHi rpo pe3ysnbmamu repesipKu.
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Co robit v pripade nevyplatenia mzdy a odstupného / LLio po6uTth AKwWwo
poboTtogaseub He BUNIavyye meHi 3apobiTHy naaTty abo BuxigHy gonomory

Prvy krok: Poslite zamestnavatelovi pisomnu vyzvu na vyplatenie dlznej sumy v uréenej lehote. List poslite doporucenou
postou/ Kpok Nel: Hadiwnime pobomodasuro nucbMose MpoxXaHHA Mpo sunaamy cymu, HasaexcHoi 0o sunaamu y
8CMAHO8B/eHUl 8aMU CMPOK. Take npoxaHHA HAliwsnimb PEKOMEHOO0BAHUM /IUCMOM.

Druhy krok: Ak zamestnavatel vo Vami ur¢enej lehote mzdu nezaplati, poslite mu (doporucenou postou) dalSiu vyzvu
(predzalobna vyzva), v ktorej ho upozornite na nasledky nezaplatenia: podanie trestného ozndmenia na policii, podanie
Ziadosti o vydanie platobného prikazu na sud, podanie podnetu na prislusny inSpektorat prace/ Kpok Ne 2: Y sunadky akuwo
pobomoodaseub He 8unaa4ye 3apobimHy rnaamy npomsa2omM CMpPOKY, 8KA3AHO20 8AMU Y Mepwomy aAucmi, Hadiwsnime domy
iHwuli nucm (pekomeHoosaHuli), y AKomy nosidomme (io2o/ii Npo HacAiOKu Hesunaamu 3apobimHoi naamu: NoOOaHHA
3048U NPO KPUMIHAMbHE pasonopyweHHA 00 noniyii, 1o0aHHA 3a88u 00 cyody nNpo 8Uoa4y nNaamixrHoO20 0OpPyYeHHS,
MoO0aHHA ckapau 00 8i0nosioHoI IHcnekuii lMpau.

Treti krok: Ak zamestnavatel dobrovolne nezaplati ani po druhej vyzve, mozete ist na policiu podat trestné oznamenie
(nevyplatenie mzdy a odstupného je trestny ¢in) a/ alebo mdzZete sud poziadat o vydanie platobného prikazu (je potrebné,
aby ste presne vypocitali dlznd sumu). MoZete podat podnet aj na InSpektorat prace/ Kpok Ne 3: Akuwo pobomoodaseub
006p0o8inbHO He 30ilCHIOE 8UNAAMY HA8iMe Micaa opy2020

https://www.ip.gov.sk/ako-postupovat-vo-veci-nevyplatenia-narokov-z-pracovneho-pomeru/
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https://www.ip.gov.sk/ako-postupovat-vo-veci-nevyplatenia-narokov-z-pracovneho-pomeru/

Zhrnutie najdolezitejSich bodov/ Miacymosyloun HavBaXKAuUBiLLi
NYHKTU

] - The right to leave

Hipemo ma mixmycrxy

T Be MacTe Npaso 18 OReTo cormnynany sigrycrey sx sarivys 4 oo (20 poSosux wia) y
pix. Ba sacre mpano | ua Giman rpemany signycrxy, spusaien S viooos (25 poSousx grin) sa pix
o Bam Giasmne 33 poxis afo B noctifino Sormsuiacre m Aerinoo.
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Nejaké otazky?/ MaeTe aKicb
NMUTAHHA?

Human Rights League

ukrajina@hrl.sk



